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Zasady bezpiecznej współpracy Mentor/ka – Mentee w ramach przedmiotu  “Wspólny 
Kierunek - Mentoring Studencki” 

 
Postanowienia ogólne 

1.​ Niniejszy dokument określa zasady współpracy w relacji mentorskiej pomiędzy 
Mentorem/ką (studentką/studentem drugiego roku) a Mentee (studentką/studentem 
pierwszego roku). 

2.​ Głównym celem relacji mentorskiej jest ułatwienie Mentee rozpoczęcia studiów oraz 
wsparcie w adaptacji do środowiska akademickiego. 

3.​ Relacja Mentor/ka – Mentee ma charakter wspierający, informacyjny i rozwojowy. Nie 
jest to relacja towarzyska, zobowiązanie prywatne ani obowiązek udzielania 
korepetycji. 

Cele współpracy 

1.​ Wsparcie Mentee w poznaniu struktury i funkcjonowania uczelni. 
2.​ Pomoc w podstawowych kwestiach administracyjnych, w szczególności: rejestracji na 

zajęcia, korzystaniu z systemów uczelnianych, np. USOS, orientacji w 
harmonogramach i zasadach studiowania. 

3.​ Udzielanie odpowiedzi na pytania dotyczące rozpoczęcia studiów oraz organizacji 
życia akademickiego. 

4.​ Motywowanie Mentee do aktywnego uczestnictwa w życiu uczelni, w tym: działalności 
w samorządach studenckich, inicjatywach naukowych, kulturalnych i społecznych. 

5.​ Wsparcie studentów spoza Warszawy w poznawaniu miasta i jego podstawowej 
infrastruktury, szczególnie tej związanej ze studiowaniem (np. lokalizacja bibliotek). 
Wsparcie ma charakter rekomendacji. 

Obowiązki Mentora/ki 

1.​ Nawiązanie kontaktu z Mentee, ustalenie sposobów i częstotliwości komunikacji, 
regularne podtrzymywanie tej relacji.  

2.​ Udzielanie rzetelnych i możliwie aktualnych informacji, z zaznaczeniem, że dana 
wiedza ma charakter opinii lub doświadczenia własnego. 

3.​ Dzielenie się doświadczeniem w sposób odpowiedzialny, z poszanowaniem 
autonomii Mentee i bez narzucania własnych decyzji. 

4.​ Utrzymywanie kontaktu zgodnie z ustalonymi zasadami. 
5.​ Kierowanie Mentee do odpowiednich jednostek w sytuacjach wykraczających poza 

zakres mentoringu i/lub kompetencji Mentora/ki. 
6.​ Wypełnienie dokumentacji wymaganej przez program “Wspólny kierunek - Mentoring 

Studencki”. 
 

Wymóg niekaralności (KRK) 

1.​ W przypadku współpracy z osobą niepełnoletnią, Mentor/ka zobowiązany/na jest do 
dopełnienia formalności związanych z ochroną małoletnich, w tym do przedłożenia 
aktualnego zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego (KRK). 

2.​ Zaświadczenie powinno zostać dostarczone osobie prowadzącej przedmiot przed 
rozpoczęciem pełnienia funkcji Mentora/ki. 

Obowiązki Mentee 
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1.​ Aktywne uczestnictwo w relacji mentorskiej. 
2.​ Jasne komunikowanie swoich potrzeb, oczekiwań i pytań wobec Mentora/ki. 
3.​ Poszanowanie czasu i przestrzeni osobistej Mentora/ki. 
4.​ Utrzymywanie kontaktu zgodnie z ustalonymi zasadami. 
5.​ Wypełnienie dokumentacji wymaganej przez program “Wspólny kierunek - Mentoring 

Studencki”. 

Zasady relacji 

1.​ Relacja ma charakter wsparcia i nie jest relacją prywatną ani towarzyską. 
2.​ Spotkania mogą odbywać się: 

a.​ stacjonarnie na terenie uczelni, 
b.​ online, za pośrednictwem ustalonych wcześniej kanałów komunikacji. 

3.​ Program nie obejmuje spotkań o charakterze rozrywkowym, takich jak: wspólne 
wyjścia do klubów, barów czy na imprezy. 

4.​ Udział w programie jest bezpłatny – uczestnicy nie ponoszą żadnych kosztów ani nie 
są zobowiązani do pokrywania wydatków drugiej strony, np. podczas spotkań. 

5.​ Strony zobowiązane są do wzajemnego szacunku. 
6.​ Zabronione są wszelkie formy dyskryminacji, nadużyć oraz naruszania granic 

osobistych. 
7.​ Każda ze stron ma prawo do wyznaczania własnych granic i oczekiwania ich 

respektowania. 
8.​ W przypadku wystąpienia niepokojących sytuacji, każda ze stron powinna zgłosić 

problem do osoby prowadzącej przedmiot lub odpowiedniej jednostki uczelni. 
9.​ Relacja Mentor/ka – Mentee ma charakter wspierający, jednak ostateczne decyzje co 

do sposobu działania Mentee podejmuje samodzielnie. 

Czas trwania współpracy 

Relacja mentorska trwa przez pierwszy semestr roku akademickiego 2026/2027. 

Komunikacja 

1.​ Kanały komunikacji ustalane są indywidualnie i mogą to być: e-mail, telefon, 
komunikatory, lub inne niewymienione wcześniej.  

2.​ Godziny i dni kontaktu ustalane są indywidualnie. 
3.​ Kontakt poza ustalonymi godzinami jest ograniczony do sytuacji wyjątkowych. 

Odpowiedzialność 

1.​ Uczelnia nie ponosi odpowiedzialności za działania podejmowane przez Mentora/kę i 
Mentee poza zakresem programu mentorskiego. 

2.​ Uczelnia nie odpowiada za szkody powstałe podczas prywatnych spotkań o 
charakterze towarzyskim, odbywających się poza terenem uczelni, w szczególności: 
imprezy, koncerty, wyjścia do lokali, itp. 

3.​ Udział w aktywnościach o charakterze rozrywkowym i towarzyskim odbywa się 
wyłącznie na własną odpowiedzialność osób w nich uczestniczących. 

​
​
 

 


