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Wydziat Chemii Uniwersytetu Warszawskiego — wiodgcy osrodek nauk chemicznych w Polsce, rozpoznawalny w

Europie i na $wiecie, ogtasza konkurs

Stanowisko Adiunkt w grupie pracownikéw badawczych (stanowisko typu post-doc w
Laboratorium Biofizykochemii Zjawisk Powierzchniowych)
Do udziatu w konkursie zapraszamy osoby wszystkich pfci.

Projekt NCN OPUS 28, pt.: Rola zmian strukturalnych surfaktantéw ptucnych w chorobach

ptuc — od opisu fizykochemicznego do efektywnej terapii. Kierownik projektu: dr hab.
Dorota Matyszewska, prof. ucz.

Dyscyplina naukowa

Nauki chemiczne

Poziom stanowiska

R2

Liczba stanowisk

1

Nr konkursu

WCH.1210-16/2026

Nasze wymagania:

= stopien doktora nauk w zakresie chemii lub nauk pokrewnych uzyskany w roku
zatrudnienia w projekcie (wymagany na pierwszy dzien pracy w projekcie) lub w
okresie 12 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

doswiadczenie w fizykochemii powierzchni

umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz zespotowej

zaangazowanie w prowadzone badania, motywacja do pracy i inwencja naukowa
spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dn. 20.07.2018 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.).

Mile widziane (opcjonalnie):

= znajomosc techniki Langmuira

= znajomos¢ technik spektroskopowych (IR) i/lub mikroskopowych (AFM),
zwlaszcza w odniesieniu do badania uktadéw biomimietycznych

Kryteria oceny:

» ogolna wiedza dotyczgca zagadnieh chemicznych, ze szczeg6inym
uwzglednieniem fizykochemii powierzchni

= dotychczasowe osiggniecia naukowe, w tym publikacje, wystgpienia
konferencyjne

= doswiadczenie w pracy w projektach naukowych

Podstawowe obowigzki:

= prowadzenie dziatalno$ci naukowej w zakresie przygotowywania i charakterystyki
modelowych surfaktantéw ptucnych

» badania dotyczgce oddziatywania lekéw wziewnych i nosnikéw lekow z
modelowymi surfaktantami ptucnymi

= nadzorowanie pracy i pomoc doktorantom i studentom

= dbanie o podstawowy sprzet laboratoryjny oraz organizacja codziennej pracy w
laboratorium

= prowadzenie dokumentacji naukowej

= prezentowanie rezultatdw pracy i przygotowywanie manuskryptéw do publikacii.

Stanowisko nie bedzie zwigzane dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

Warunki pracy:

= Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

» Przewidywany termin rozpoczecia pracy grudzien 2026/styczen 2027, na 12.
miesiecy (z mozliwoscig przedituzenia), na Wydziale Chemii Uniwersytetu
Warszawskiego.

=  Wysokos¢ wynagrodzenia: 140 tys. rocznie brutto brutto

»  Oferujemy mozliwo$ci rozwoju zawodowego, w tym udziat w konferencjach
naukowych

= W okresie zatrudnienia na Uniwersytecie Warszawskim kandydat/tka nie bedzie
pobiera¢ wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy o prace, w
tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski.

Zgtoszenie powinno
zawierac:

= zyciorys (CV),
= krotki opis dotychczasowych osiagnie¢ naukowych (maksymalnie 1 strona tekstu)

Sposob i termin
przesytania zgtoszen

» poprzez adres e-mail: dorota.matyszewska@chem.uw.edu.pl , w tytule maila
prosze podac¢ ,Post-doc, nazwisko kandydata/tki”
» do 15.10.2026

ul. Ludwika Pasteura 1, 02-093 Warszawa
tel.; 22 55 26211, 212 (Biuro Dziekana), 22 55 26230 (Administracja)
e-mail: dziekan@chem.uw.edu.pl, chemia@chem.uw.edu.pl, www.chem.uw.edu.pl



https://www.chem.uw.edu.pl/
https://www.chem.uw.edu.pl/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
mailto:dorota.matyszewska@chem.uw.edu.pl
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Osoby z niepetnosprawnoscig lub szczegdélnymi potrzebami prosimy o zawarcie w
zgtoszeniu informacji o potrzebach zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci w
procesie rekrutaciji.

Przebieg konkursu = Zastrzegamy sobie prawo do zapraszania wybranych kandydatéw na rozmowe
kwalifikacyjna.

» Kandydaci o terminie rozmowy zostang poinformowani z min. 5-dniowym
wyprzedzeniem.

=  Wynik konkursu zostanie przekazany e-mailem do 31.12.2026r.

= W przypadku, gdy wytoniony kandydat zrezygnuje z podjecia zatrudnienia,
stanowisko moze zosta¢ zaproponowane kolejnej osobie z listy rankingowe;j.

Informacje dodatkowe: »  Wiecej informaciji o projekcie: dorota.matyszewska@chem.uw.edu.pl
= Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy na
Uniwersytecie Warszawskim

Stosujemy:
— Polityke otwartej, przejrzystej i opartej na osiggnieciach rekrutaciji w Uniwersytecie Warszawskim
— Procedure zgtoszeh wewnetrznych na Uniwersytecie Warszawskim na podstawie ustawy z dnia 14
czerwca 2024 o ochronie sygnalistow.
— Plan réwnosci pici w Uniwersytecie Warszawskim.

ul. Ludwika Pasteura 1, 02-093 Warszawa
tel.; 22 55 26211, 212 (Biuro Dziekana), 22 55 26230 (Administracja)
e-mail: dziekan@chem.uw.edu.pl, chemia@chem.uw.edu.pl, www.chem.uw.edu.pl


mailto:dorota.matyszewska@chem.uw.edu.pl
https://www.chem.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2025/03/Informacja-dotyczaca-przetwarzania-danych-osobowych.pdf
https://www.chem.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2025/03/Informacja-dotyczaca-przetwarzania-danych-osobowych.pdf
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=7084&Source=https%3A%2F%2Fwww%2Emonitor%2Euw%2Eedu%2Epl%2FLists%2FUchway%2F2024%2Easpx
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=7084&Source=https%3A%2F%2Fwww%2Emonitor%2Euw%2Eedu%2Epl%2FLists%2FUchway%2F2024%2Easpx
https://www.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2021/02/plan-rownosci-plci-dla-uniwersytetu-warszawskiego.pdf
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The Faculty of Chemistry at the University of Warsaw - a leading center of chemical sciences in Poland,
recognized in Europe and worldwide, announces a competition

Position Assistant professor in a group of science positions (postdoctoral position in the
Laboratory of Biophysicochemistry of Surface Phenomena)
People of all genders are invited to participate.
Project project entitled "The role of structural changes of lung surfactants in pulmonary

diseases — from physicochemical description to effective therapy" financed by
National Science Center; Project leader: Dorota Matyszewska

Research Fields

Chemical sciences

Researcher Profile

R2

Available positions

1

Competition no.

WCH.1210-16/26

Skills/Qualifications and
Specific Requirements:

= adoctoral degree in chemistry or a related discipline obtained in the year of
employment in the project (the degree must be held on the first day of
employment in the project) or within the 12 years preceding 1 January of the
year of employment in the project

= good command of English

= experience in surface physicochemistry

= ability to work independently and as part of a team

» strong commitment to research, motivation and scientific initiative

» the candidate must meet the requirements of art. 113 of the Act - Law on
Higher Education and Science dated July 20, 2018 (Polish Journal of Laws of
2024, no. 1571 as amended).

Desirable qualifications (optional):

= knowledge of the Langmuir technique

= knowledge of spectroscopic (IR) and/or microscopic (AFM) techniques,
particularly in studies of biomimetic systems

Assessment criteria:

= general knowledge of chemistry, with particular emphasis on surface
physicochemistry

= scientific achievements to date, including publications and conference
presentations

= participation in research projects

Main duties: = conducting research on the preparation and characteristics of model
pulmonary surfactants
= studying interactions of inhaled drugs and drug carriers with model pulmonary
surfactants
= supervising and supporting doctoral students and undergraduate/master’s
students
= taking care of basic laboratory equipment and organising day-to-day
laboratory work
= maintaining scientific documentation
= presenting research results and preparing manuscripts for publication.
Position related/not related to activities covered by the protection of minors.
Benefits = atemporary contract with the University of Warsaw, in a full time.

» Planned start of employment December 2026/January 2027 for 12 months
(with possibility of extension) at Faculty of Chemistry, University of Warsaw.

=  The amount of remuneration: PLN 140,000 per year, total employer cost
(gross-gross)

=  We offer a possibility of development, including participation in scientific
conferences.

= During the period of employment at the University of Warsaw, the candidate
will not draw remuneration from another employer under a contract of
employment, including an employer based outside Poland.

1 Ludwika Pasteura Str., 02-093 Warsaw
phone.: +48 22 55 26211 (Dean Office), +48 22 55 26230 (Admistration)
e-mail: dziekan@chem.uw.edu.pl, chemia@chem.uw.edu.pl, www.chem.uw.edu.pl



https://www.chem.uw.edu.pl/en/main-page/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/en/development-opportunities-and-working-conditions-at-the-university-of-warsaw/

Required documents

curriculum vitae (CV),
a brief description of scientific achievements to date (maximum 1 page).

Application Deadline

Please submit the documents no later than 15 October 2026
by e-mail to: dorota.matyszewska@chem.uw.edu.pl; please use the subject
line “Post-doc, candidate’s surname”

Please include information about accessibility needs in the recruitment process in
your application if you have a disability or special needs.

Selection process

We reserve the right to invite only selected candidates for an interview.
Candidates will be informed a minimum of 5 days in advance of the interview
date.

The results of the competition will be given by e-mail till 31.12.2026.

If a selected candidate resigns, the position may be offered to another
candidate on the ranking list.

Additional comments

More information about the project: dorota.matyszewska@chem.uw.edu.pl
Information about the processing of personal data for a job applicant at the
University of Warsaw

We adhere:

— The policy of open, transparent and merit-based recruitment at the University of Warsaw

— The procedure for whistleblowers reporting cases of law violation at the University of Warsaw.

— University of Warsaw gender equality plan.



mailto:dorota.matyszewska@chem.uw.edu.pl
mailto:dorota.matyszewska@chem.uw.edu.pl
https://www.chem.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2025/03/Informacja-dotyczaca-przetwarzania-danych-osobowych_EN.pdf
https://www.chem.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2025/03/Informacja-dotyczaca-przetwarzania-danych-osobowych_EN.pdf
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=7084&Source=https%3A%2F%2Fwww%2Emonitor%2Euw%2Eedu%2Epl%2FLists%2FUchway%2F2024%2Easpx
https://www.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2020/08/the-gender-equality-plan_the-university-of-warsaw.pdf

