**REGULAMIN POSTEPOWANIA W KONKURSIE NA KIEROWNIKA/KIEROWNICZKE WYDZIAtOWEGO
LABORATORIUM POMIAROWEGO WYDZIALU CHEMII UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO**

§1. Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady, tryb postepowania oraz kryteria konkursowe na
stanowisko Kierownika/Kierowniczki Wydziatowego Laboratorium Pomiarowego (WLP)
Wydziatu Chemii UW.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

3. Celem konkursu jest wytonienie osoby posiadajgcej kompetencje merytoryczne, techniczne,
organizacyjne i zarzadcze, niezbedne do kierowania infrastrukturg badawczg w tym w modelu
Core Facility.

4. Kierownik/Kierowniczka WLP odpowiada za nadzér nad aparaturg przypisang do WLP oraz
organizacje pracy w modelu Core Facility, tj. scentralizowanego laboratorium oferujgcego
dostep do wyspecjalizowanej aparatury badawczej, kompetencji technicznych i ustug o
wysokiej wartosci dodanej dla catego Wydziatu. Do jego obowigzkdéw nalezy w szczegdlnosci:
a) nadzér nad funkcjonowaniem aparatury i operatoréw,

b) identyfikacja potrzeb sprzetowych i rekomendacja inwestycji,

c) organizacja i koordynowanie wnioskdéw aparaturowych oraz kosztorysowania,
d) wdrazanie i nadzér nad standardami zarzadzania danymi aparaturowymi,

e) planowanie modernizacji i napraw sprzetu,

f) udziat w pozyskiwaniu finansowania na infrastrukture,

g) wspétpraca z wiadzami Wydziatu oraz innymi jednostkami UW,

h) rozwéj kompetencji korpusu technicznego.

5. Stanowiska Kierownika/Kierowniczki WLP nie mozna tgczy¢ z zatrudnieniem na stanowisku
nauczyciela akademickiego ani z prowadzeniem witasnych badan naukowych w ramach grup
badawczych Wydziatu. Funkcja kierownika ma charakter zarzadczy i wymaga petnego
zaangazowania.

§2. Ogtoszenie konkursu
1. Informacja o konkursie publikowana jest w komunikacji wewnetrznej oraz zewnetrzne;.

2. Ogtoszenie konkursowe zawiera opis stanowiska, wymagania, liste dokumentéw oraz terminy
postepowania.

3. 4. Zastrzega sie prawo do nierozstrzygniecia konkursu.
§3. Wymagania wobec kandydatéw
Wymagania formalne:

e posiadanie co najmniej stopnia doktora
Wymagania merytoryczne i kompetencyjne:

e doswiadczenie w pracy z aparaturg badawcza.

e doswiadczenie w organizacji pracy laboratorium, zarzgdzaniu aparaturg lub zespotem
technicznym,



znajomos¢ zasad eksploatacji aparatury i finansowania jej utrzymania,
kompetencje administracyjne i zarzadcze,
umiejetno$é planowania inwestycji, kosztorysowania i nadzoru nad projektami,

gotowos¢ do udziatu w szkoleniach krajowych i zagranicznych dotyczgcych zarzadzania core
facilities,

otwartos¢ na rozwdéj kompetencji i implementacje dobrych praktyk z wiodgcych osrodkéw
europejskich.

§4. Wymagane dokumenty

podanie o przystgpienie do konkursu,
oswiadczenie o spetnieniu warunkéw formalnych,

CV z uwzglednieniem wymagan merytorycznych, w tym doswiadczenia w pracy z aparaturg
oraz z organizacjg laboratoriow,

koncepcja funkcjonowania i rozwoju WLP (max. 5 stron standardowego maszynopisu),

oswiadczenie o gotowosci do podnoszenia kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach
krajowych i zagranicznych.

§5. Komisja konkursowa

1.

Komisjg wtasciwg do oceny aplikacji i przedstawienia rekomendacji jest Komisja Rady
Wydziatu ds. Aparatury i Duzej Infrastruktury Badawcze;.

Komisja moze zasiega¢ opinii ekspertéw zewnetrznych w zakresie zarzadzania infrastrukturg
badawczg lub core facilities.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw komisja sporzadza ranking kandydatéw na
podstawie kryteriow oceny.

§6. Etapy konkursu

1.

2.

3.

Ocena formalna zgtoszen.
Ocena merytoryczna dokumentéw, w szczegdlnosci koncepcji funkcjonowania WLP.

Wybrane osoby zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna obejmujgca omdwienie
koncepcji, doswiadczenia oraz predyspozycji zarzgdczych.

§7. Kryteria oceny

koncepcja funkcjonowania i rozwoju WLP/CF,

doswiadczenie aparaturowe,

kompetencje administracyjne i zarzadcze,

gotowosc i predyspozycje do rozwoju kompetencji w zakresie zarzadzania,

wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

§8. Wyniki konkursu



1. Komisja sporzadza protokét i rekomenduje kandydata.

2. Ostateczng decyzje podejmuje Rektor UW na wniosek Dziekana. Dziekan przedstawia
Rektorowi UW wniosek o zatrudnienie wybranego kandydata po zapoznaniu sie z
rekomendacjg Komisji oraz opinig Rady Wydziatu.

3. Wynik konkursu podaje sie do wiadomosci wewnetrznej.
§9. Czas zatrudnienia
1. Stanowisko oferowane jest na okres 2 lat z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

2. Kierownik moze zostaé¢ odwotany w uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w
przypadku zaniedbania obowigzkdw, niewywigzywania sie z zadan zarzadczych lub naruszenia
zasad eksploatacji aparatury.

§10. Postanowienia koricowe
1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dziekana.
2. Zmiany wymagaja formy pisemnej.

3. Zgtoszenia nalezy sktadac drogg elektroniczng na adres: chemia@chem.uw.edu.pl badz przez
portal pracuj.pl.
4. Termin przesytania zgtoszen: 16 kwietnia 2026r.
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