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Uniwersytet Warszawski
Wydziat Chemii

Ogtoszenie o konkursie
na stanowisko adiunkta, grupa pracownikéw badawczych, w ramach projektu Opus 27: ,Szczotki polimerowe
wzmacniane PVDF jako powioki funkcjonalne”. Kierownik projektu: Piotr Mocny.

Osoba zatrudniona bedzie prowadzita badania w dyscyplinie naukowej: nauki chemiczne; poziom stanowiska: R2
Liczba stanowisk: 1; Nr konkursu: WCH.1210-1/26. Do udziatu w konkursie zapraszamy osoby wszystkich ptci.
Stanowisko nie bedzie zwigzane z dziatalno$ciag objetg ochrong matoletnich.

Nasze wymagania:

= stopien doktora nauk w zakresie chemii lub nauk pokrewnych (wymagany najpdzniej w momencie
rozpoczecia pracy), uzyskany maksymalnie 7 lat przed datg aplikacji
dobra znajomos¢ jezyka angielskiego
doswiadczenie w zakresie inzynierii materiatowej, zwtaszcza syntezie i analizie polimeréw
znajomos¢ technik NMR, FTIR, XPS
mile widziana umiejetnos¢ konstruowania urzgdzen typu generatory termoelektryczne, piezoelektryczne
mile widziane odbycie stazy zagranicznych
umiejetnos¢ pracy zespotowej
spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dn.
20.07.2018 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571).

Kryteria oceny:
= dotychczasowe osiggniecia haukowe
= doswiadczenie zawodowe w zakresie inzynierii materiatowej w kontekscie materiatéw polimerowych
= opinia promotora pracy doktorskiej

Podstawowe obowiagzki:
= prowadzenie dziatalno$ci naukowej w ramach modyfikacji i zastosowan fluoropolimeréw
= prowadzenie dokumentacji naukowej przeprowadzonych badan
= przygotowywanie manuskryptéw do publikacji naukowe;j

Warunki pracy:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy. Przewidywany termin rozpoczecia
pracy 15.03.2026, na 9 miesiecy (z mozliwoscig przedtuzenia), na Wydziale Chemii Uniwersytetu Warszawskiego.
Oferujemy mozliwosci rozwoju zawodowego oraz wsparcie w aplikacjach grantowych i stazach zagranicznych. W
okresie zatrudnienia na Uniwersytecie Warszawskim kandydat/tka nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego
pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski.

Zgtoszenie powinno zawieraé:
= zyciorys (CV),
=  Kkwestionariusz osoby kandydujgcej,
= [iste uzyskanych publikaciji,
= dwa listy referencyjne.
Kompletne zgtoszenia nalezy sktadac poprzez adres e-mail: p.mocny@chem.uw.edu.pl, do 19.02.2026
Osoby z niepetnosprawnoscig lub szczegdlnymi potrzebami prosimy o zawarcie w zgtoszeniu informacji o
potrzebach zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci w procesie rekrutacji.
Zastrzegamy sobie prawo do zapraszania wybranych kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjng. Kandydaci o
terminie rozmowy zostang poinformowani z min. 5-dniowym wyprzedzeniem.
Wynik konkursu zostanie przekazany e-mailem do 25.03.2026 r.
- W przypadku, gdy wytoniony kandydat zrezygnuje z podjecia zatrudnienia, stanowisko moze zostaé
zaproponowane kolejnej osobie z listy rankingowe;.
- Wiecej informacji o projekcie: kontakt z kierownikiem projektu, dr Piotr Mocny, p.mochy@chem.uw.edu.pl

Stosujemy:
— Polityke otwartej, przejrzystej i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim
—  Procedure zgtoszeh wewnetrznych na Uniwersytecie Warszawskim na podstawie ustawy z dnia 14
czerwca 2024 o ochronie sygnalistow.
— Plan réwnosci ptci w Uniwersytecie Warszawskim.
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy na Uniwersytecie Warszawskim dostepna
jest TU
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tel.; 22 55 26211, 212 (Biuro Dziekana), 22 55 26230 (Administracja)
e-mail: dziekan@chem.uw.edu.pl, chemia@chem.uw.edu.pl, www.chem.uw.edu.pl
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An announcement for a competition
A position of adiunkt in the Opus 27 project entitled "PVDF-reinforced polymer brushes as functional coatings"
financed by National Science Foundation is open for application. Project leader: Piotr Mocny

The post-doc (assistant/ assistant professor in a group of science positions) will run a research in exact and
natural sciences, in discipline of chemical sciences. Available positions: 1. Competition no: WCH.1210-1/26.
People of all genders are invited to participate. Career Stage: R2. Position is not related to activities covered by
the protection of minors.

We are looking for motivated candidates:

= with a PhD degree in chemistry or related sciences (required in the first day of work at the latest),
acquired maximum 7 years prior the application date

= good knowledge of English (at least B2 level)

= experience in materials science (synthesis and analysis of polymers is preferred)

= familiarized with NMR, FTIR, XPS

= nice to have: experience with building devices, such as thermoelectric and piezoelectric generators

= nice to have: experience gained at research institutions abroad

= team working skills

= the candidate must meet the requirements of art. 113 of the Act - Law on Higher Education and Science
dated July 20, 2018 (Polish Journal of Laws of 2024, no. 1571 as amended).

Assessment criteria:
= scientific achievements
= professional experience in materials science in the context of polymer materials
= opinion of the PhD supervisor

Main duties:
= running research within the area of modification and use of fluoropolymers
= keeping scientific documentation of the carried-out experiments,
= preparation manuscripts for scientific publications

We offer:

a temporary contract with the University of Warsaw, in a full time. Planned start of employment 15.03.2026 for 9
months (with possibility of extension) at Faculty of Chemistry, University of Warsaw. We offer a possibility of
development and support in research grant applications, as well as mobility stays abroad. During the period of
employment at the University of Warsaw, the candidate will not draw remuneration from another employer under
a contract of employment, including an employer based outside Poland.

Required documents:

= Curriculum Vitae (CV),

= Filled questionnaire of the candidate,

= Publication list,

= Two reference letters.
Please submit the documents no later than 19.02.2026 in e-mail: p.mocny@chem.uw.edu.pl
Please include information about accessibility needs in the recruitment process in your application if you have a
disability or special needs.
We reserve the right to invite only selected candidates for an interview. Candidates will be informed a minimum
of 5 days in advance of the interview date. The results of the competition will be given by e-mail till 25.03.2026
- If a selected candidate resigns, the position may be offered to another candidate on the ranking list.
- More information about the project: the project PI, dr Piotr Mocny, p.mocny@chem.uw.edu.pl

We use:

— The policy of open, transparent and merit-based recruitment at the University of Warsaw

— The procedure for whistleblowers reporting cases of law violation at the University of Warsaw.

— University of Warsaw gender equality plan.
Information about the processing of personal data for a job applicant at the University of Warsaw is available
HERE.
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