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OFERTA PRACY NA STANOWISKU STYPENDYSTA/KA w projekcie badawczym

OPUS 23 finansowanym przez
‘NARODOWE
CENTRUM
ANNAUKI

,Polimerowe membrany inkluzyjne polgczone 7 testami na bazie papieru jako nowe
podejscie do elektrod jonoselektywnych”
(projekt NCN 2022/45/B/ST4/01463, kierownik projektu: dr Marta Fiedoruk-Pogrebniak)

Wymagania:

- ukonczone studia I stopnia w dziedzinie chemii,

- stypendysta w czasie realizacji badan jest studentem studiéw Il stopnia realizowanych w uczelniach
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

- doswiadczenie w projektowaniu, wytwarzaniu i charakteryzowaniu fizykochemicznym
mikrofluidycznych uktadéw analitycznych,

- doswiadczenie w oznaczaniu jon6w metali,

- doswiadczenie w pracy z membranami polimerowymi bedzie dodatkowym atutem,

- doswiadczenie w roznych metodach detekcji — potencjometria, kolorymetria w uktadach uPADs,

- doswiadczenie w wytwarzaniu elektrod w strukturze papieru filtracyjnego,

- doswiadczenie w prowadzeniu ekstrakcji w uktadach typu pnPADs,

- znajomo$¢ metod opracowania sygnatow w uktadach papierowych,

- znajomo§$¢ programu ImageJ,

- dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego, ptynna znajomos$¢ jezyka polskiego,

- silna motywacja do prowadzenia badan naukowych.

Zadania:

Do zadan Stypendystow bedzie naleze¢: (i) opracowanie mikrofluidycznych papierowych uktadow do

potencjometrycznego oznaczania wybranych jonow metali, (ii) charakterystyka tych ukladow pod

katem parametrow analitycznych oraz (iii) walidacja wytworzonych ukladéw z uzyciem probek

rzeczywistych.

Warunki zatrudnienia:

- miejsce realizacji zadan badawczych: Wydzial Chemii Uniwersytetu Warszawskiego

- nienormowany czas pracy,

- stypendium w wysokosci 1500 PLN/miesigc platne przez 7 miesi¢cy (grudzien 2025-czerwiec 2026).

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny (z uzasadnieniem kompetencji do realizacji wskazanych zadan badawczych oraz
opisem posiadanych do§wiadczen),

- streszczenie pracy licencjackiej,

- opinia promotora pracy licencjackiej i opinia kierownika aktualnie realizowanej pracy magisterskiej,

-CV,

- odpis dyplomu ukonczenia studiéw I stopnia,

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych (wedlug zataczonego wzoru).

Liczba stanowisk: 2

Terminy: Termin przyjmowania zgloszen drogg elektroniczng: do 28 listopada 2025 roku, godzina

00:01. Ocena wnioskéw kandydatow zostanie przeprowadzona przez komisj¢ konkursowa zgodnie z

regulaminem przyznawania stypendiow naukowych finansowanych ze srodkow Narodowego Centrum

Nauki. Komisja zastrzega sobie prawo do anulowania i ponowienia konkursu, bez podania przyczyn.

Data rozstrzygniecia: maksymalnie do 30.11.2025, 23:59

Kontakt: dr Marta Fiedoruk-Pogrebniak, e-mail: mfiedoruk@chem.uw.edu.pl

ul. Ludwika Pasteura 1, 02-093 Warszawa
tel.: 22 55 26211 (dziekanat), 22 55 26230 (administracja)
e-mail: dziekan@chem.uw.edu.pl, www.chem.uw.edu.pl
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie PrzedmiesScie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktdrej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania Paistwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan I0OD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatdéw do pracy beda przetwarzane wyfacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Parnstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Pafistwa zgody,
ktdra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatqczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

L Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016r., str. 1, z pdzn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
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Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Paristwa zgody na ich przetwarzanie?, ktéra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktore zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode®, ktéra moze przyjgé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na
adres: rodo-zgody@chem.uw.edu.pl

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Paistwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarzac dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkdéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takie podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych

czynnosci, z ktérymi wigze sie koniecznos¢ przetwarzania danych osobowych, jak np. ...nie dotyczy.....
(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Paristwa dane
beda chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.® Zapewni to Pafistwa danym odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov
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= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

= whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)



