Regulamin przyznawania nagrod pracownikom Wydziatu Chemii
niebedacych nauczycielami akademickimi

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi (NNA) mogg otrzymywac nagrody
Rektora za osiggniecia w pracy zawodowej na podstawie par. 137 Statutu Uniwersytetu
Warszawskiego oraz par. 32 Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie Warszawskim.

2. Nagrody dla pracownikdow NNA przyznawane sg za wyrdzniajgce sie wykonywanie
obowigzkéw zawodowych.

3. Pracownik NNA moze zosta¢ nagrodzony po uptywie co najmniej roku od daty jego
zatrudnienia w UW.

4. Wnioski o nagrody dla pracownikdw NNA moze ztozy¢ kazdy pracownik Wydziatu.

5. Wniosek o0 nagrode musi zawiera¢ merytoryczne uzasadnienie sformutowane przez
whioskujgcego. Uzasadnienie wniosku powinno mie¢ charakter indywidualny, oparty na
faktycznych dziataniach, zawierajgce obiektywng i sprawiedliwg ocene dotyczaca
zaangazowania i stopnia realizacji zadan. Nalezy zaznaczy¢, czy Pracownik, ktérego wniosek
dotyczy wykonuje dziatania wykraczajgce poza Jego obowigzki, czy tez w ramach swoich
obowigzkéw pracuje wyrdzniajgco. Wnioski pozbawione uzasadnienia lub sporzadzone w
identyczny sposéb dla kilku oséb nie beda rozpatrywane. Jezeli natomiast jeden wniosek dotyczacy
wskazania Pracownika do nagrody zostanie podpisany wspdlnie przez kilka oséb, bedzie on traktowany
jako odrebny wniosek kazdej z tych osdb, przy czym wystarczajace jest jedno wspdlne uzasadnienie.

6. Termin sktadania wnioskéw wyznacza Dziekan.

7. Wnioski ztozone w wyznaczonym terminie sg opiniowane przez cztonkdéw komisji ds.
Pracownikéw Niebedgcych Nauczycielami Akademickimi z wytgczeniem tych wnioskéw, ktére
dotyczg cztonkdw tej komisji.

8. Na podstawie opinii cztonkdéw komisji ds. Pracownikéw Niebedgcych Nauczycielami
Akademickimi ustalana jest lista pracownikéw z proponowang kwotg nagrody. Nagrodzonych
moze zostaé max. 75% ztozonych wnioskéw.

9. Komisja ds. Pracownikéw Niebedgcych Nauczycielami Akademickimi proponuje wysokos¢
nagrody w zaleznosci od oceny wniosku, wysokosci funduszu przyznanego w danym roku przez
Rektora oraz zalecen Rektora co do rozpietosci kwotowej nagrod.

10. Wysoko$¢ proponowanej przez komisje nagrody zalezy od punktowej oceny
whniosku/wnioskow uzyskanej na podstawie sredniej z oceny wszystkich cztonkéw komis;ji ds.
Pracownikéw Niebedgcych Nauczycielami Akademickimi.

11. Liste nagrodzonych osdb i wysokos¢ nagréd zatwierdza Dziekan, ktéry moze réwniez z
wiasnej inicjatywy przyzna¢ nagrody dla pracownikdw bedgcych cztonkami komisji ds.
Pracownikéw Niebedgcych Nauczycielami Akademickimi.



