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Wydzial Chemii

OFERTA PRACY

Nazwa stanowiska:

Student

Dziedzina:

Chemia: Chemia fizyczna, Chemia nieorganiczna, Elektrochemia

Spos6b wynagradzania (wynagrodzenie
w ramach umowy o prace/stypendium):

stypendium

Liczba ofert pracy:

Kwota wynagrodzenia/stypendium:

1800 PLN / miesiac (brutto)

Data rozpoczecia pracy:

01.05.2023

Okres zatrudnienia:

6 miesiacy

Instytucja (zaktad / instytut / wydziat /
uczelnia / instytucja, miasto):

Wydziat Chemii, Uniwersytet Warszawski

Kierownik/kierowniczka projektu:

Drinz. Dominika Buchberger

Tytut projektu:

Uktad Ni-Mn-Co o strukturze gradientowej jako materiat katodowy do
magazynowania energii

Projekt jest realizowany w ramach programu SONATA 17 Narodowego
Centrum Nauki

Opis projektu:

Gtéwnym celem projektu jest znalezienie przysztosciowego projektu
jedynego systemu NMC prowadzacego do nowej klasy materiatow
elektrochemicznych do  akumulatoréw litowo-jonowych (LIB). Ta
dwuwymiarowa struktura pozwala na wysoka ruchliwo$¢ Li+. Pomimo
szeroko zakrojonych badan, nie znaleziono jeszcze jednego optymalnego
sktadu dla NMC, poniewaz kazdy z kationdw sktadowych odgrywa innga role
w materiale katodowym. Istnieje potrzeba kompromisu w zakresie wysokiej
pojemnosci elektrochemicznej i dtugosci czasu pracy, wydajnosci,
bezpieczenstwa i wptywu na Srodowisko.

Zadania badawcze:

1. Wytwarzanie materiatéw do baterii;

2. Charakteryzacja morfologiczno-strukturalna | elektrochemiczna
materiatow elektrodowych;

3. Analiza danych i raportowanie;

Przygotowanie pracy dyplomowej;

5. Catkowite zaangazowanie w prace nad projektem (co najmniej 20-
godzinny wymiar pracy).

>

Oczekiwania wobec kandydatéw:

1. Student chemii, fizyki, inzynierii materiatowej badz pokrewnych w
momencie pobierania stypendium;

2. Kandydat przyjety do szkoty doktorskiej;

3. Doswiadczenie w pracy laboratoryjnej; szczegdlnie w tematyce
magazynowania energii, praca w komorze rekawicowej, synteza
chemiczna, techniki elektrochemiczne i strukturalne, analiza
danychitp.;

4. Osoba opanowana, starannie i doktadnie wykonujaca prace
laboratoryjne;

5. Komunikatywny angielski (w mowie i piSmie);

6. Silna motywacja do pracy laboratoryjnej i umiejetnos¢ pracy
zespotowej;

7. Niezalezno$¢ w pracy, pozytywne nastawienie, umiejetnosc
rozwigzywania probleméw; petne zaangazowanie w temat
projektu.
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1. CV (po angielsku) zawierajacy (1) informacje o osiagnieciach
naukowych: publikacjach, zgtoszeniach patentowych, patentach,
prezentacjach konferencyjnych lub krétkim opisie osiagniec
zawartych w pracach dyplomowych; (2) informacje o nagrodach,
wyréznieniach, stypendiach, stazach naukowych, szkotach letnich
itp.; (3) udziat w grantach naukowych (4) lista znanych metod
syntetycznych i technik laboratoryjnych; (5) udziat w kotach i
radach studenckich; (6) doswiadczenie w pracy, wspétpraca z
przemystem, staze.

2. List motywacyjny (angielsku) wyjasniajacy dlaczego kandydat/-ka
jest zainteresowany/-a tematyka projektu; jakie jest jego/jej
dotychczasowe doswiadczenie w laboratorium (czy pracowat/-a w
komorze rekawicowej, zna sprzety laboratoryjne: techniki
spektroskopowe, morfologiczne i elektrochemiczne, zna synteze
chemiczng); jakie jest jego/jej najwazniejsze osiagniecie
naukowe/edukacyjne; dlaczego uwaza, ze jest odpowiednig osoba
na to stanowisko;

3. Wykaz ocen ze studidw | i Il stopnia (jesli dotyczy);

4. Zaswiadczenie o przyjeciu na studia lub posiadaniu statusu
studenta; Zaswiadczenie o posiadaniu statusu studenta nie jest
wymagane w momencie zgtoszenia, jednakze kandydat/-ka musi
posiada¢ aktualny status studenta na Uniwersytecie
Warszawskim lub w innej polskiej jednostce naukowej
prowadzacej studia wyzsza co najmniej od 1 pazdziernika 2022.

5. Zaswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego lub inny dowdd
na te znajomo$¢ (wtasne oswiadczenie, ocena z angielskiego ze
studidw | lub Il stopnia, studia w jezyku angielskim (np. Erasmus)
itp.);

6. 1list referencyjny od promotora/mentora (jesli dotyczy).

Lista wymaganych dokumentow:

Praca naukowa w mtodej dynamicznie rozwijajacej sie grupie
badawczej pracujacej nad materiatami do magazynowania energii.
Dajemy mozliwos¢ rozwoju naukowego jak réwniez personalnego,
mozliwo$¢ wyjazdéw na miedzynarodowe konferencje naukowe i

OB nabycie doswiadczenia miedzynarodowego. Twoja praca bedzie
wykonywana w dobrze wyposazonym laboratorium do badan nad
technologiami baterii litowych we wspétpracy z osrodkami
naukowymi z Polski i zagranicy.

Dodatkowe informacje o rekrutacji (np. www.chem.uw.edu.pl

adres strony www):

d.buchberger@uw.edu.pl z tytutem e-mailowym: SONATA 17 Student
Application - przestane w jednym pliku PDF.

Adres przesytania zgtoszen (e-mail):

Termin nadsytania zgloszef: 14.04.2023 (do godz. 12.00 - polska strefa czasowa)

W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, prosimy o umieszczenie ponizszego stwierdzenia w
swoim zgtoszeniu:
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmies$cie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatow do pracy beda przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Paiistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Paristwa zgody,
ktdra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

L Art. 22% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pdzn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Paristwa zgody na ich przetwarzanie?, ktéra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Pafstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Paristwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Paristwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajagc maila na
AATES ittt st s (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panfistwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedga przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarzac dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takie podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktérymi wigze sie koniecznos¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcow danych)
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Pafistwa dane
beda chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.® Zapewni to Paristwa danym odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov



Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

= whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)



