»Zasady i procedury systemu zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia
na Wydziale Chemii UW”
Uchwalone przez Rade Wydziatu Chemii UW w dniu 12.06.2013 r.,
Z pozniejszymi zmianami zatwierdzonymi przez Rade Wydziatu Chemii UW w dniu 25.02.2015 .

Przepisy ogolne
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Opisany tu system zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w Wydziale Chemii UW jest
kontynuacja 1 udoskonaleniem systemu, ktory, w formie nieskodyfikowanej, rozwijany byt na
naszym Wydziale od poczatku jego istnienia.

§2

Piecz¢ nad systemem zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia w Wydziale Chemii UW
sprawuje Rada Wydziatu Chemii UW. Biezace zawiadywanie tym systemem jest w r¢kach
prodziekana ds. studenckich (dalej Prodziekana) i podlegtych mu Kierownikow Zaktadow
Dydaktycznych. Waznymi ogniwami tego systemu sa komisje Rady Wydziatu: ds. Studenckich 1
Dydaktyki (dalej Komisja Dydaktyczna), oraz ds. Rozwoju Kadry Naukowej i Dydaktycznej
oraz Rada Studium Doktoranckiego. Specyficzne funkcje zwigzane z jako$cig ksztalcenia
wypetnia Wydziatowy Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (dalej WZZJK), powotywany
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Zasady, na ktérych opiera si¢ system zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w Wydziale
Chemii UW to przede wszystkim: poszanowanie tradycji akademickiej, wykorzystania dorobku i
doswiadczenia nauczycieli akademickich Wydziatu, oraz state doskonalenie metod naucznia.

§4

Zasady 1 procedury kontroli jakos$ci procesu dydaktycznego na Wydziale Chemii Uniwersytetu
Warszawskiego obejmuja:

1. Zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programow nauczania i ich efektow.

2. System oceniania studentow, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych,
uwzgledniajacy konieczno$¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriow, przepiséw i
procedur.

3. System zapewniania jako$ci kadry dydaktycznej, gwarantujacy prowadzenie zajec dla
studentoéw 1 doktorantéw przez kompetentng 1 wykwalifikowana kadre oraz umozliwiajacy
nauczycielom akademickim podnoszenie kwalifikacji i kompetencji.

4. Monitorowanie, przeglad i podnoszenie poziomu zasobow do nauki (m.in. bibliotek,
komputerow z dostgpem do Internetu) oraz srodkow wsparcia dla studentéw i doktorantow w
procesie ksztatcenia (np. opieki naukowej czy doradztwa).

5. Gromadzenie, analizowanie i wykorzystanie informacji na temat ksztatcenia w jednostce z
wykorzystaniem m.in. Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw i Internetowej Rejestracji
Kandydatdw.

6. Publikowanie informacji na temat ksztatcenia w jednostce.



Rozdzial 1
Zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programéw nauczania i ich efektow.
§5

1.Proces planowania, monitorowania oraz aktualizacji programéw i efektow ksztatcenia jest
realizowany przez Prodziekana oraz Komisj¢ Dydaktyczna, Rad¢ Studium Doktoranckiego i
kierownikdw studiow podyplomowych.

2. Na biezaco przeprowadzana jest analiza jakosciowa przedmiotowych sylabuséw pod
wzgledem uzyskiwanych efektéw ksztatcenia, poziomu wymagan, zgodnos$ci z programem
studiow oraz przejrzystosci i wzajemnej spojnosci. Dla studiow 11 II stopnia przeprowadza ja
Komisja Dydaktyczna, dla studiow doktoranckich Rada Studiéw i dla studiéw podyplomowych
Kierownicy tych studiow.

3. Raz na rok dokonywana jest analiza i1 ocena efektow ksztatcenia oraz systemu ich weryfikacji.
4. Dla studiéw I i II stopnia Komisja Dydaktyczna nie rzadziej niz co 4 lata dokonuje oceny
realizowanego programu studiow z perspektywy aktualnosci wiedzy, jego zgodnosci z misja 1
strategiag Wydzialu oraz koncepcja ksztalcenia.

5. Komisja Dydaktyczna w cyklu 10-letnim dokonuje oceny aktualnos$ci sylwetki absolwenta i
koncepcji ksztatcenia, przeprowadza studia porownawcze dotyczace sposobow ksztatcenia w
czotowych uczelniach krajowych i zagranicznych dla kazdego kierunku 1 specjalnosci, a takze
poziomu studiow.

6. Prodziekan moze zainicjowac takze przeprowadzenie innych analiz dotyczacych procesu
ksztatcenia.
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1. Komisja Dydaktyczna formutuje koncepcje ksztalcenia dla kazdego kierunku i specjalnosci
studiow. Dotyczy to zar6wno nowo tworzonych programoéw ksztalcenia, jak i istniejacych,
poddawanych rewizji okresowej. Sformutowang koncepcj¢ zatwierdza Rada Wydziatu.
2. Planujac program ksztatcenia, w powigzaniu z koncepcja celow ksztatcenia, Komisja
Dydaktyczna uwzglednia doswiadczenie badawcze oraz kompetencje pracownikow, wnioski z
przeprowadzonych analiz poréwnawczych programow nauczania innych uczelni krajowych i
zagranicznych, wnioski z wtasnych analiz oraz z analiz popytu na zajecia zgtaszanego przez
studentoéw; bierze rowniez pod uwage opini¢ przedstawicieli Samorzadu Studenckiego.
3. Zgodnie ze Statutem UW (par.30 ust.3), zatwierdzenie nowych programow ksztatcenia lub
zmian w istniejgcych programach ksztatcenia, po zasiggnieciu opinii wtasciwego organu
samorzadu studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, nalezy do kompetencji
Rady Wydziatu.
4. W przypadku nowotworzonych specjalnosci i kierunkdw, konieczna jest zgoda Senatu UW
(Statut UW par.30 ust.3).

§7

1.Co roku, bezposrednio po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze letnim, prowadzona
jest analiza i ocena efektow ksztalcenia przez zaktady dydaktyczne. Proces inicjuje Kierownik
zakladu, za$ biorg w nim udzial wszyscy prowadzacy zajecia z danego obszaru tematycznego.
Ocenie poddawane sg wszystkie zajecia prowadzone w danym obszarze tematycznym przez
wszystkich nauczycieli akademickich zaktadu, doktorantow oraz powigzanych pracownikow
nieetatowych.



2. Podstawg oceny i weryfikacji sg planowane tresci i efekty ksztatcenia, zapisane w sylabusach
w USOS.
3. Sprawozdania w formie pisemnej (Zalacznik nr 1), podpisane przez wszystkich cztonkéw
biorgcych udzial w ustaleniach, kierownik zaktadu przekazuje do Prodziekana do konca
wrzesnia.
4. Poza oceng poszczego6lnych przedmiotéw, koordynatorzy zaje¢ z danego obszaru
tematycznego konsultuja i ustalajg szczegdtowy podziat tresci programowych omawianych w
szczegblnosci podczas przedmiotow kursowych. Ustalenia przekazywane sg Kierownikowi
Zaktadu ktory uwzglednia je przy rekomendowaniu modyfikacji macierzy efektéw ksztatcenia.
5. Zaobserwowane u studentéw braki wiedzy z wczes$niejszych etapow studiow sa
sygnalizowane w sprawozdaniu i wnioski sg podstawg do zmiany treSci programowych.
6. Efekty tych wprowadzanych zmian s3 monitorowane przez kierownika Zaktadu
Dydaktycznego, ktory proponowat ich wprowadzenie i wykazywane w corocznym
sprawozdaniu.
7. W ramach oceny efektow ksztatcenia, Prodziekan moze takze zleci¢ korekte istniejgcych
matryc ksztatcenia i innych dokumentow kierunkowych.
8. Komisja Dydaktyczna otrzymuje sprawozdania z realizacji efektow ksztatcenia wraz z
proponowanymi zmianami od kierownikow zaktadow.
9. Komisja Dydaktyczna prowadzi takze swoje analizy i oceny programu i efektow ksztatcenia.
10. Informacje dotyczace oceny programu i efektow ksztatcenia moga pochodzi¢ takze z ankiet
studenckich, od innych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych etc.
11. W pazdzierniku Komisja Dydaktyczna oraz Prodziekan analizujg sprawozdania z oceny
efektow ksztalcenia.
12. Prodziekan w listopadzie przedstawia Radzie Wydziatu sprawozdanie z monitorowania i
oceny efektow ksztalcenia.
13. Komisja Dydaktyczna, na podstawie wymienionych powyzej zrodet danych i informacji,
moze rekomendowac¢ zmiany w programach i efektach ksztatcenia. Zmiany zatwierdza Rada
Wydziatu.

§8

1. Badania ankietowe studentow, dotyczace oceny jakosci prowadzonych na Wydziale Chemii
zaje¢C, przeprowadzone sg dla wszystkich zaje¢ wsrod studentow, doktorantéw i stuchaczy
uczeszcezajacych na te zajecia i po ich zakonczeniu.

2. Pytania do ankiety przygotowuje WZZJK wraz z przedstawicielami Samorzadu Studentow.
W?zory ankiet — zatacznik 2.

3. Obstluge administracyjng prowadzonych badan ankietowych zapewnia Dziekanat Studencki.
4. Wyniki ankiet udostepnianie s3 Kolegium Dziekanskiemu, Komisji Dydaktycznej, WZZJK,
kierownikom studiow podyplomowych i doktoranckich, kierownikom Zaktadow Dydaktycznych
w odniesieniu do ich cztonkdéw, samorzadom studentow i doktorantdow oraz osobom ocenianym.
5. Komisja Dydaktyczna corocznie dokonuje analiz ankiet studenckich i na tej podstawie
formutuje wnioski pod adresem prowadzacych zajecia i tresci programowych.
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1. Wydziatlowy Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przeprowadza systematyczne hospitacje
zaje¢ dydaktycznych tak zeby kazde zajecia zostaty zwizytowane raz w czasie kadencji. Pod
koniec roku akademickiego przewodniczacy WZZJK sporzadza dla Prodziekana sprawozdanie z
przeprowadzonych hospitacji.



2. Komisja Dydaktyczna lub kierownik studiow doktoranckich / podyplomowych na podstawie
analizy ankiet nt. zaje¢, formutuje zalecenia hospitacyjne w odniesieniu do 0sob, ktore przez
kolejne dwa lata znajduja si¢ w grupie oséb prowadzacych najgorzej oceniane zajecia.

3. Z prosba o hospitacje zaje¢ moze rowniez wystapi¢ do WZZJK prowadzacy zajecia lub
samorzad studentéw lub doktorantow.

4. W procesie hospitacji, wizytujacy udziela odpowiedzi na pytania zgodnie z formularzem
(Zatacznik nr 3).

5. Prodziekan lub kierownik studiéw doktoranckich / podyplomowych, na podstawie
sprawozdania z hospitacji sporzadza zalecenia dla prowadzacych zajecia 1 nastgpnie kontroluje
ich realizacjg.

§10
1. Sylabus przedmiotu przygotowuje i wprowadza do USOS nauczyciel prowadzacy dany
przedmiot, z tym Ze jego zawartos$¢ jest zgodna z Koncepcjg Ksztalcenia na Wydziale Chemii
UW i wprowadza do USOS.
2. Sylabusy sg analizowane przez Komisje Dydaktyczng i Prodziekana lub kierownikow studiow
podyplomowych i doktoranckich (zgodnie z kompetencjami) pod katem aktualnosci i
kompletnosci oferty dydaktycznej oraz zgodnosci z najnowszym stanem wiedzy. Komisja
Dydaktyczna i Prodziekan oraz kierownicy studiow podyplomowych i doktoranckich maja
prawo postulowaé zmiany w sylabusie, ktére muszg by¢ uwzglednione przez nauczyciela
akademickiego.
3.Edycja sylabuso6w mozliwa jest jedynie przez Dziekanat Studiow lub Dziekanat Ogo6lny.

§11
1. W celu ksztatcenia studentow zgodnie z oczekiwaniami gospodarki niezbedne jest nawigzanie
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
2. Wspotprace z otoczeniem zewngtrznym spoteczno-gospodarczym moga podejmowacé m.in.
Kolegium Dziekanskie, kierownicy kierunkow i specjalnosci, kierownicy studiow
podyplomowych i doktoranckich, przedstawiciele organizacji studenckich, a takze inni
interesariusze wewnetrzni.
3. Efektem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest m.in. dobor cztonkow do
Rady Pracodawcow, a takze udzial poszczegolnych interesariuszy zewngtrznych w tworzeniu i
modyfikacji programéw ksztalcenia.
4. Rada Pracodawcow okresowo (dorocznie) monitoruje i ocenia programy oraz efekty
ksztalcenia w konteks$cie wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego.
5. Rada Pracodawcéw oraz inni interesariusze zewnetrzni co roku oceniajg jakos¢ absolwentow
Wydziatu Chemii, wskazujac ich stabe i mocne strony.
6. Komisja Dydaktyczna, kierownicy studiow podyplomowych i doktoranckich oraz Prodziekan
okresowo oraz na biezaco dokonujg analizy i oceny udzialu interesariuszy zewngtrznych oraz
wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego.

§12

1. W Radzie Pracodawcow zasiadajg przedstawiciele firm 1 instytucji krajowych 1 zagranicznych,
ktérzy dziatajg w obszarze zblizonym do obszaru ksztalcenia na Wydziale Chemii i/lub
zatrudniajg absolwentow Wydziatu Chemii UW.

2. Cztonkostwo w Radzie Pracodawcow proponuje przedstawicielom firm i instytucji
Prodziekan.

3. Posiedzenia Rady Pracodawcow odbywaja si¢ dorocznie oraz kazdorazowo przy znaczacej
zmianie programow istniejacych studiow/kierunkow lub specjalnosci lub powotaniu nowych.



4. Celem posiedzen jest uzyskanie opinii od interesariuszy zewnetrznych na temat jakosci
absolwentow Wydziatu Chemii, ich mocnych i stabych stron, potrzeb rynku w odniesieniu do
nowych pracownikéw, pozadanych cech absolwenta, oceny efektéw ksztalcenia na Wydziale
Chemii, wybranych przedmiotowych sylabuséw etc. Rada pracodawcéw podejmuje takze
analize karier zawodowych wybranych absolwentéw w poréwnaniu z opisem znajdujgcym si¢ w
sylwetkach absolwenta poszczegdlnych kierunkdw i specjalnosci oferowanych na Wydziale
Chemii UW.
5. Rada Pracodawcow moze rekomendowa¢ zmiany w programach ksztatcenia, a takze zgtaszaé
pomysty powotania nowych kierunkow 1 specjalnosci.
6. Posiedzenia Rady Pracodawcow zwotuje Prodziekan. Posiedzenia sg protokotowane. W
posiedzeniach biorg udziat zaproszeni cztonkowie Rady Pracodawcow, Kolegium Dziekanskie,
cztonkowie Komisji Dydaktycznej oraz inni zaproszeni goscie.
7. Wnioski z posiedzen i rekomendacje Rady Pracodawcow sg przedmiotem obrad Komisji
Dydaktycznej. Na tej podstawie Komisja Dydaktyczna moze rekomendowaé zmiany w
programach ksztatcenia.

§13

1. Dziekan oraz Komisja Dydaktyczna ustalajg sposob i zakres monitorowania karier
zawodowych absolwentow.
2. Dane nt. karier absolwentow pochodza z r6znych Zrédet:
a. wlasnego zbioru danych nt. karier absolwentow tworzonego przez Dziekanat Studencki, na
podstawie informacji od absolwentow, dzialan stowarzyszenia absolwentow, informacji
powszechnie dostepnych, informacji od pracodawcow etc.
b. badan, analiz i opracowan Pracowni Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia UW (PEJK) oraz Biura
Karier UW.
3. Raz na cztery lata Dziekanat Studencki na podstawie zebranych danych przygotowuje
informacje o karierach zawodowych absolwentow, ktorzy ukonczyli studia na poszczegdlnych
kierunkach i specjalno$ciach Wydziatu Chemii UW, w szczegdlnosci po trzech i pigciu latach od
daty ukonczenia studidéw. Wnioski na temat karier absolwentow sg odnoszone do wczesniejszych
takich informacji oraz sytuacji na rynku pracy w badanym okresie.
4. Informacja o karierach zawodowych absolwentow przedstawiana jest Radzie Wydziatu, a
takze Radzie Pracodawcow.
5. Informacja o karierach zawodowych absolwentéw analizowana jest przez Dziekana i Komisje
Dydaktyczna w celu dostosowania kierunkéw studiow i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy. Na tej podstawie Komisja Dydaktyczna moze rekomendowaé¢ zmiany w programach
ksztatcenia.

§14

1. Opisane w Rozdziale I analizy i procedury wykazuja zgodno$¢ z misjg i strategia UW, a takze
z misja 1 strategiag Wydzialu Chemii 1 polityka jakosci ksztalcenia na Wydziale Chemii.

2. WZZJK konfrontuje wyniki dzialan w zakresie zewnetrznego monitorowania i okresowego
przegladu programow nauczania 1 ich efektow z obecnymi potrzebami wyrazanymi przez
wszystkich interesariuszy tego procesu. Dziatania na rzecz modyfikacji systemu beda podjete,
gdy ocena obecnych procedur bedzie ponizej przecietnej. W razie koniecznosci WZZJK
opracowuje zmiany w systemie i rekomenduje Radzie Wydzialu. Rada Wydziatu uchwala
zmiany funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Rozdzial 11



System oceniania studentow, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych,
uwzgledniajacy konieczno$¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriow,
przepiséw i procedur.

§15

1. Proces monitorowania oceniania i zasad oceniania na Wydziale Chemii prowadzi Dziekan,
Dziekanat Studencki oraz Komisja Dydaktyczna.

2. Dziekanat Studencki sporzadza zestawienie dotyczace liczby studentow, ktorym nie udato si¢
zaliczy¢ etapu studiow, powtarzajacych etap studiow, skreslonych ze studiow i liczby wpisow
warunkowych.

3. Prodziekan lub Komisja Dydaktyczna moze okresli¢ dodatkowy zakres analiz dotyczacych
zaliczania przedmiotow i etapow studidéw przez studentow.

4. Po rozliczeniu ubiegtego roku akademickiego, Dziekanat Studencki przygotowuje informacje
nt. liczby studentow, ktorym nie udato si¢ zaliczy¢ etapu studidow, powtarzajacych etap studiow,
skreslonych ze studidéw i liczby wpisow warunkowych oraz listy przedmiotow, z ktorych
zdawalnos¢ jest niska.

5. Prodziekan oraz Komisja Dydaktyczna zapoznajg si¢ z biezagcym sprawozdaniem i pordwnuja
je ze sprawozdaniami z lat weze$niejszych.

6. Komisja Dydaktyczna oraz Prodziekan maja prawo zwréci¢ si¢ do nauczycieli akademickich
prowadzacych kursy z ktorych najwigksza liczba studentéw nie uzyskata zaliczenia o
wyjasnienia. Moze zaproponowa¢ zmiany obsady zaje¢, analizowac trudnos$ci w przyswajaniu
wiedzy na poszczeg6lnych przedmiotach czy oceny spdjnosci programowe;.

§16

Tworzenie opisu przedmiotu w zakresie okreslania sposobow i kryteriow oceniania
1. Opis przedmiotu w zakresie okreslenia sposobdw 1 kryteriow oceniania zawarty jest w
sylabusie przedmiotu.
2. Sylabus przedmiotu przygotowuje nauczyciel prowadzacy dany przedmiot, z tym ze sposob i
kryteria oceniania sg zgodne z Polityka Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Chemii UW.
3. Sylabusy sg analizowane przez Komisj¢ Dydaktyczng 1 Prodziekana.
4. Sylabus przedmiotu ogtasza Prodziekan, zgodnie z §4 ust. 5 pkt. 2 1 §17 ust.3 Regulaminu
Studiow na Uniwersytecie Warszawskim.

§17

Przyznawanie punktow ECTS poszczegdlnym przedmiotom lub modutom

1. Punkty ECTS przyznaje Komisja Dydaktyczna ustalajac program studiow.

2. Przyznajac punkty ECTS Komisja Dydaktyczna kieruje si¢ naktadem pracy studenta
wymaganym do realizacji programu ksztatcenia, powigzanego z efektami ksztatcenia.

3. Corocznie monitorowania zgodnos$ci punktacji ECTS z naktadem pracy, dokonuja Zaktady
Dydaktyczne w ramach oceny realizacji efektow ksztatcenia.

4. Komisja Dydaktyczna dokonuje oceny zgodnos$ci systemu punktow ECTS co 4 lata.

5. W szczegoblnych przypadkach Prodziekan moze skorygowac punkty ECTS.

§18

1. Procedura dotyczaca przypadkow nieobecno$ci na egzaminach jest okre§lona w §25
Szczegotowych Zasad Studiowania na Wydziale Chemii UW.



2. Wystgpienie sytuacji spornych 1 przypadkow losowych student ma prawo zglosi¢ do
Prodziekana. Rozpatrzenie prosby studenta ma miejsce, jesli Prodziekan uzna zaistniale
okolicznosci za wyjatkowe, nicujete w Szczegdtowych Zasadach Studiowania na Wydziale
Chemii UW oraz w Regulaminie Studiow na Uniwersytecie Warszawskim. W przypadku
sytuacji spornych Prodziekan ma prawo zasiegna¢ opinii wszystkich stron konfliktu. Ostateczng
decyzj¢ podejmuje Prodziekan.

§19

1. Pisemne i elektroniczne prace zaliczeniowe i egzaminacyjne sg archiwizowane przez semestr
w katedrach lub zaktadach.

2. Student ma prawo do obejrzenia ocenionej pracy zaliczeniowej lub egzaminacyjnej i
otrzymania uzasadnienia wystawionej oceny w ciggu 14 dni od daty jej wystawienia. Za
realizacje tego prawa odpowiada osoba uprawniona do wystawienia oceny z zaj¢c.

3. Student, ktory wskutek szczegodlnych okolicznosci nie mogt obejrze¢ pracy w terminie
powszechnie dostepnym ma prawo wgladu do tych prac przez okres ich przechowywania.

§20

1. Proces monitorowania dyplomowania na Wydziale Chemii prowadzi Prodziekan, oraz
Komisja Dydaktyczna.

2. Dziekanat Studencki sprawozdaje, a Prodziekan analizuje liczbe dyplomantéw w
poszczegolnych Zaktadach Dydaktycznych, terminy ukonczenia przez nich prac dyplomowych,
uzyskane oceny od promotorow i recenzentow.

3. Prodziekan w maju wyznacza termin Sesji Plakatowej, na ktérej dyplomanci przedstawiaja
wyniki swoich prac magisterskich w postaci plakatéw. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
magisterskiego jest przygotowanie plakatu. W uzasadnionych przypadkach Prodziekan moze
zwolni¢ studenta z tego obowigzku. Sesja jest otwarta dla wszystkich interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Komisja powotana przez Prodziekana ocenia przedstawione
plakaty i trzy najlepsze otrzymujg nagrody ufundowane przez Prodziekana.

4. Prodziekan wraz z Komisjg Dydaktyczng zarzadza zewngtrzne recenzowanie wybranych prac
dyplomowych (raz na 4 lata) i ich poréwnanie z recenzjami wewngetrznymi

§21

1. Oferta tematow prac dyplomowych zglaszana jest przez kierownikow Zaktadow
Dydaktycznych.

2. Rada Wydzialu w czerwcu na wniosek Prodziekana akceptuje corocznie:

- prowadzenie prac magisterskich przez osoby ze stopniem doktora w danym roku akademickim
- promotordéw zewnetrznych i odpowiadajacych za te sama pracg promotorow wewnetrznych dla
studentow, ktorzy chcg wykonywac prace pod kierunkiem nauczyciela nie zatrudnionego w
Wydziale Chemii.

3. Zasady i procedury przygotowania pracy dyplomowej, archiwizowania pracy w systemie oraz
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego sa opisane w ,,Szczegdlowych zasadach studiowania
na Wydziale Chemii UW"

§22
1. Kontrole antyplagiatowa wykonuje promotor, a nadzoruje Prodziekan. W przypadkach

spornych w ocenie wystgpienia plagiatu sprawe rozstrzyga Prodziekan.
2. Okresowo (raz na cztery lata) dokonywana jest ocena procesu dyplomowania



3. Prodziekan sporzadza analiz¢ procesu dyplomowania, ktéra zawiera:

a. liczb¢ obronionych prac dyplomowych w kolejnych latach

b. statystyke rozbieznosci pomiedzy oceng recenzenta i promotora

c. liczbe prac dyplomowych ocenionych przez recenzenta negatywnie

d. wnioski z recenzji zewnetrznych zleconych do wybranych prac

e. wyniki egzaminu dyplomowego.

4. Sprawozdanie przedktadane jest Komisji Dydaktycznej i Radzie Wydziatu.

Rozdzial 111

System zapewniania jakoSci kadry dydaktycznej, gwarantujacy prowadzenie zaje¢ dla
studentow i doktorantow przez kompetentng i wykwalifikowana kadre oraz
umozliwiajacych nauczycielom akademickim podnoszenie kwalifikacji i kompetencji.

§23

1. Proces monitorowania zapewniania jako$ci kadry dydaktycznej na Wydziale Chemii prowadzi
Prodziekan, Komisja Dydaktyczna oraz Kierownicy Zaktadow Dydaktycznych.

2. Prodziekan dokonuje analizy, czy obsada przedmiotdéw podzielonych na formy zaj¢é
(¢wiczenia, wyktady, seminaria, laboratoria itd.) jest zgodna z kompetencjami merytorycznymi i
dydaktycznymi prowadzacego.

3. Zaktady przy sporzadzaniu sprawozdan z realizacji efektow ksztatcenia dokonujg analizy
skutecznosci stosowanych przez swoich pracownikoéw metod dydaktycznych.

§24

1. Zgodnie z wytycznymi Komisji Dydaktycznej wyktady i seminaria moga prowadzic¢
samodzielnie jedynie osoby ze stopniem co najmniej doktora. Obsada warsztatow i laboratoriow
moze obejmowac nauczycieli z nizszym stopniem niz doktor oraz doktorantow.

2. Zgodnie z wytycznymi Komisji Dydaktycznej zajecia powinny prowadzi¢ osoby
specjalizujace si¢ w danym obszarze wiedzy. Wyktady z zakresu matematyki prowadza
nauczyciele z Wydziatu Matematyki, Informatyki i Mechaniki UW ze stopniem co najmniej
doktora. W ramach wewnetrznego podzialu przedmiotéw odpowiedzialne za obsadg sa
poszczegbdlne Zaktady Dydaktyczne, w ramach wtasnych specjalizacii.

3. Obsadg przedmiotéw proponuje kierownik Zaktadu Dydaktycznego. Przy obsadzie zaje¢
brana jest pod uwage ocena studentéw o prowadzacych zajecia

§25

1. Prodziekan przez Dziekanat Studencki przedstawia zaktadom w marcu oraz w pazdzierniku
zapotrzebowanie na zajecia na przyszly semestr na podstawie:

a. liczby studentoéw na poszczegdlnych latach studidw.

b. liczby studentéw przewidywanych na 1. roku studiow (zgodnie w uchwatg rekrutacyjng)

c. programu studiow

d. zaktadanej wielkos$ci grup studenckich

e. zalecen Komisji Dydaktyczne;.

2. Kierownicy Zaktadow Dydaktycznych odpowiednio do konca listopada i marca zglaszaja
proponowang obsade zaje¢, w tym zaje¢ obowigzkowych i do wyboru, uwzgledniajac



uprawnienia nauczycieli akademickich okreslonego stopnia do prowadzenia zaje¢, w tym
przestrzegania zasad:

a. zgodnosci specjalizacji (kompetencji) z nauczanym przedmiotem

b. posiadania co najmniej stopnia dr w przypadku prowadzenia zaj¢¢ samodzielnych

c. nieprzekraczania limitu liczby studentow w grupach ¢wiczeniowych, laboratoryjnych oraz
seminaryjnych

d. rownomiernego podziatu zaje¢ w celu wypetienia pensum i nieprzekraczania limitu godzin
pensum na 1 nauczyciela akademickiego

3. Pracownicy spoza Wydzialu Chemii, zglaszajg oferte zaje¢ w tym:

a. tematyke zaje¢ do wyboru

b. sylabusy (wg zasad ogdlnych) wszystkich zaje¢ prowadzonych samodzielnie lub
koordynowanych przez siebie

c. Komisja Dydaktyczna opiniuje proponowane zajecia a Rada Wydziatu zatwierdza.

4. Prodziekan w terminie odpowiednio do konca listopad lub kwietnia dokonuje przegladu ofert,
w tym:

a. akceptuje proponowang obsadg lub sugeruje korekty do obsady zaje¢ wspodlnych dla wielu
kierunkow i kierunkowych na podstawie opinii kierownikow kierunkdw i ocen ankietowych
studentow

b. moze rekomendowa¢ zmiany w sylabusach

5. Prodziekan w terminie odpowiednio do konca listopada lub kwietnia ustala ostateczng obsad¢
zaje¢ 1 plan na kolejny semestr 1 rok akademicki.

6. Dziekanat w terminie odpowiednio do konca listopada Iub do konca kwietnia dokonuje
wpisoéw planu zajec, ich obsady do USOS.

§ 26

1. Zajecia dydaktyczne podlegaja ocenie w formie ankiet przeprowadzanych po zakonczeniu
kazdego cyklu dydaktycznego.

2. Nauczycielom akademickim udostgpnia si¢ wyniki opinii studentow nt. ich pracy
dydaktycznej.

3. Wglad w wyniki ankiet ma takze samorzad studencki, Komisja Dydaktyczna, WZZJK,
kierownicy zaktadow, Kolegium Dziekanskie.

4. Nauczyciele osiggajacy szczegolnie niskie oceny przez dwa kolejne lata musza ztozy¢
wyjasnienia na piSmie do Prodziekana, ktore to wyjas$nienia, wraz z wynikami ankiet dotagczane
sg do akt osobowych tych nauczycieli.

§ 27

1. Wydziatlowy Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przeprowadza systematyczne hospitacje
zaje¢ dydaktycznych tak, zeby kazde zajecia zostaty zwizytowane raz w czasie kadencji. Sposob
wykorzystania wynikow hospitacji przedstawiony jest w § 9.

§28

1. Wydzial Chemii umozliwia podnoszenie kompetencji dydaktycznych przez udostgpnianie
literatury na temat dydaktyki szkoty wyzszej, organizacj¢ kursow i wyjazdow na inne uczelnie
krajowe 1 zagraniczne w celu zapoznania si¢ z organizacjg zaj¢¢ dydaktycznych.

2. Wydzial Chemii umozliwia samoksztalcenie 1 podnoszenie poziomu wiedzy i sposobow jej
wykorzystywania poprzez: dostep do specjalistycznych baz danych, dostep do literatury
naukowej, biezacych publikacji fachowych, kursy i szkolenia.



3. Wydzial Chemii stara si¢ umozliwia¢ wymiang mysli, koncepcji, podejs¢ metodologicznych z
najwybitniejszymi autorytetami krajowymi i zagranicznymi poprzez: wspolne spotkania
naukowe, konferencje i seminaria wydzialowe, wyjazdy na krajowe 1 migdzynarodowe
konferencje naukowe, kontakty i wspotprace z innymi badaczami i jednostkami badawczymi.
4. Wydziat Chemii umozliwia takze przedstawienia i udostepnienia wynikéw badan mtodszym
naukowcom oraz studentom poprzez: organizacj¢ wspotpracy pracownikow naukowo-
dydaktycznych ze studentami (np. w ramach studenckich kot naukowych), organizacje sesji
posterowej z badan statutowych.

§29

1. Komisja Dydaktyczna, Komisja ds. Rozwoju Kadry Naukowej i Dydaktycznej, Wydzialowy
Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz kolegium dziekanskie sa odpowiedzialne za
dokonywanie corocznej analizy dziatania systemu motywacji nauczycieli akademickich do pracy
na najwyzszym poziomie.

2. Okresowa ocena pracownikow prowadzona przez Komisje ds. Rozwoju Kadry Naukowej 1
Dydaktycznej pozwala monitorowaé rozwdj pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

3. Ocenie podlegaja w okresie czteroletnim profesorowie mianowani i w okresie dwuletnim
pozostali nauczyciele akademiccy.

4. Ocena dokonywana jest na podstawie analizy szczegotowego arkuszu oceny I dokumentow,
uwzgledniajacej m.in. dorobek dydaktyczny, w tym opinie studentéw, autorstwo podrgcznikow i
innych pomocy dydaktycznych, udziat w promowaniu nowych innowacyjnych form
dydaktycznych.

5. Ocena przektada si¢ na dalsze zatrudnienie pracownika na Wydziale Chemii.

6. Po zakonczeniu semestru prowadzone sg ankiety studenckie (por. procedura ankietowania)

7. Analiza $redniego poziomu ocen z ankiet studenckich oraz z hospitacji, prowadzona przez
Prodziekana pozwala monitorowaé zaangazowanie w prace dydaktyczng i poziom
prowadzonych zajec.

8. W pazdzierniku Prodziekan przedstawia (uprawnionym odbiorcom oraz Radzie Wydziatu)
ranking wyktadowcow, ktorego podstawg jest srednia ocen ze wszystkich prowadzonych
przedmiotow uzyskanych w ankietach przez danego pracownika. Nie sg uwzgledniane
przedmioty ankietowane przez mniej niz 5 studentow.

9. Ranking jest podstawg przyznawania finansowych nagréd dydaktycznych dla pracownikow
naukowo-dydaktycznych Wydziatu Chemii.

10. Pracownicy zewng¢trzni sa takze ujmowani w rankingu.

11. W przypadku niskich ocen pracownikow spoza Wydziatu Chemii nie jest podejmowana
dalsza wspotpraca z tymi osobami.

12. Wszyscy pracownicy objeci sa systemem hospitacji. Co 4 lata, kazde zajecia prowadzone na
Wydziale Chemii sg wizytowane przez cztonkow WZZJK lub innych pracownikow
wyznaczonych przez Prodziekana lub kierownika Zaktadu.

13. Wyniki z wizytacji sg przekazywane Prodziekanowi oraz Kierownikom Zaktadéw.

Rozdzial IV

Monitorowanie, przeglad i podnoszenie poziomu zasobow do nauki oraz Srodkéw wsparcia
dla studentow i doktorantéw w procesie ksztalcenia

§30



1. Oceny posiadanych zasobéw materialnych 1 wstepnej decyzji o ich odnowieniu dokonuja
kierownicy poszczegdlnych komdrek organizacyjnych - Kierownik Pracowni Informatycznej,
Kierownik Biblioteki, Kierownik Administracyjny - po uwzgl¢dnieniu sugestii pracownikow,
Komisji Dydaktycznej, kadry naukowo-dydaktycznej oraz studentow.

2. Analiza i monitoring potrzeb materialnych przeprowadzana jest cyklicznie oraz w sposéb
ciggty.

3. W wyniku przegladoéw cyklicznych powstaje lista potrzeb zakupowych, ktorg na
Uniwersytecie Warszawskim realizuje si¢ przy pomocy zaméwien publicznych.

4. Braki pojawiajace si¢ podczas przegladow cigglych uzupeknia si¢ na biezaco poprzez zakupy
bezposrednie. Osobami uprawnionymi do zakupow sg Kierownik Pracowni Informatyczne;j,
Kierownik Biblioteki, Kierownik Dziatu Gospodarczo-Administracyjnego, a w wyjatkowych
sytuacjach rowniez kadra naukowo-dydaktyczna oraz studenci.

§31

1. Analizy wyposazenia sal dydaktycznych dokonuje Kierownik Dziatu Gospodarczo-
Administracyjnego, uwzgl¢dniajgc wnioski i zgloszenia kadry naukowo-dydaktycznej oraz
studentow.

2. Przeglady wykonywane sa w sposob ciaglty oraz cyklicznie.

3. Zakupoéw biezacych dokonuje Dziat Zaopatrzenia.

4. Planowe zakupy wynikajace z przegladow cyklicznych dokonywane sg centralnie w ramach
zamowien publicznych.

§ 32

1. Analiza zasobéw informatycznych dokonywana jest przez Kierownika Pracowni
Informatycznej, po uwzglednieniu sugestii Komisji Dydaktycznej, kadry naukowo-dydaktycznej
oraz studentow.

2. Przeglady wykonywane sa w sposob ciaglty oraz cyklicznie.

3. Zakupow biezacych dokonuje Kierownik Pracowni Informatyczne;j.

4. Planowe zakupy wynikajgce z przegladéw cyklicznych dokonywane sg centralnie w ramach

zamowien publicznych.
§33

1. Ocena zasobow bibliotecznych dokonywana jest przez rozne podmioty uczestniczgce w
procesie ksztatcenia — w tym przez Komisj¢ Biblioteczng oraz Kierownika Biblioteki na wniosek
Prodziekana ds. studenckich, Komisj¢ Dydaktyczna, kadre naukowo-dydaktycznej oraz
studentow.

2. Raz na dwa lata przeprowadzana jest ankieta w$rod studentow oceniajaca prace biblioteki.
Wiyniki ankiety s do wgladu prodziekana, ocenianych pracownikéw, Komisji Dydaktycznej 1
samorzadu studenckiego.

3. Zakupy biezace oraz zakupy wynikajace z przegladow cyklicznych dokonywane sg przez
Kierownika Biblioteki.

4. Prowadzacy kursy podstawowe moga corocznie zgtasza¢ zapotrzebowanie na podrgczniki.
Zgloszenia s3 zbierane 1 weryfikowane przez Komisj¢ Biblioteczng oraz zestawiane w
istniejgcym ksiegozbiorem.

§34



1. Proces oceny i rekrutacji kadry administracyjnej wspierajacej proces ksztatcenia nalezy do
kompetencji Dziekana.

2. Raz na dwa lata przeprowadzana jest ankieta ws$rdd studentdw oceniajagca prace Dziekanatu
ds. studenckich. Wyniki ankiety sa3 do wgladu prodziekana, ocenianych pracownikow, Komisji
Dydaktycznej 1 samorzadu studenckiego. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do Sekretariatu
Studiow Doktoranckich i doktorantow.

3. Wsparciem procesu ksztalcenia osob niepetnosprawnych zajmuje si¢ Biuro ds. Osob
Niepelnosprawnych Uniwersytetu Warszawskiego (www.bon.uw.edu.pl).

4. Odpowiednie procedury opracowuje zespoét BON, a ich wdrozeniem zajmuje si¢ Dziekanat ds.
studenckich.

5. Pomoc psychologiczna dla studentow oferowana jest przez Biuro ds. Osob
Niepelnosprawnych Uniwersytetu Warszawskiego (www.bon.uw.edu.pl).

6. Dodatkowa oferta pomocy psychologicznej dla studentéw dostgpna jest w ramach
Akademickiej Stuzby Zdrowia.

(http://www.uw.edu.pl/pracownik/przychodnia.html).

7. Pomoc prawna dla studentoéw oferowana jest przez Akademicka Poradni¢ Prawna
(http://www.akademickaporadniaprawna.pl/), ktéra udziela porad studentom z zakresu prawa
cywilnego, rodzinnego i opiekunczego, pracy, administracyjnego oraz spraw regulaminowych i
stypendialnych.

8. Pomoc prawna jest takze udzielana przez Klinik¢ Prawa
(http://www2.wpia.uw.edu.pl/582,Misja.html), dziatajaca przy Wydziale Prawa i Administracji,
ktdra udziela pomocy prawnej wszystkim osobom o niskim statusie majatkowym.

9. Klinika Mediacji (http://mediacje.wpia.uw.edu.pl/), dziatajaca przy Wydziale Prawa 1
Administracji, prowadzi mediacje oraz wsparcie w rozwigzywaniu sporow.

Rozdzial V

Gromadzenie, analizowanie i wykorzystanie informacji na temat ksztalcenia w jednostce z
wykorzystaniem m.in. Uniwersyteckiego Systemu Obslugi Studiow i Internetowej
Rejestracji Kandydatow

§35

1. Proces gromadzenia, analizowania i wykorzystania informacji na temat ksztalcenia na
Wydziale Chemii UW jest prowadzony przez Prodziekana ds. studenckich (dalej Prodziekana),
Komisje¢ ds. Rekrutacji, Dziekanat ds. studenckich, kierownikéw studiéow doktoranckich i
podyplomowych, Pracowni¢ Ewaluacji Jakos$ci Ksztatcenia (PEJK).

§ 36

1. Okresowo (raz na rok) Prodziekan, Komisja ds. Rekrutacji oraz Dziekanat ds. studenckich
przeprowadzajg analiz¢ powigzania jakos$ci ksztalcenia z jako$cig kandydatow.

2. Corocznie po zakonczonej rekrutacji, Prodziekan wraz z Komisjg ds. Rekrutacji oraz
kierownicy studiow doktoranckich i podyplomowych przygotowuja sprawozdania z rekrutacji.
3. Okresowo (raz na rok) Prodziekan, Komisja ds. Rekrutacji oraz Dziekanat ds. studenckich
przeprowadzaja analiz¢ studentéw skreslanych po I roku studiow I stopnia w celu okreslenia
powigzania wynikow w USOS z wynikami z IRK.

§37


http://www.bon.uw.edu.pl/

1. Do potowy stycznia Dziekanat ds. studenckich przygotowuje informacje nt. studentéw, ktorzy
w minionym roku kalendarzowym ukonczyli studia na Wydziale Chemii.

2. W oparciu o powyzsze dane, Prodziekan sporzadza oceng¢ efektywnosci ksztalcenia oraz
terminowos$ci ukonczenia studiow:

- w ocenie terminowosci ukonczenia studiow ocenie poddawany jest odsetek studentow
konczacych studia I 1 II stopnia w terminie (odpowiednio w ciggu 36 i1 24 miesi¢cy od daty
Immatrykulacji), a takze rozktad op6znien czasowych w ukonczeniu studiow,

- przeprowadza ocen¢ terminowosci ukonczenia studiow w zaleznos$ci od $redniej ze studiow,

- moga powstac inne dodatkowe analizy.

3. Prodziekan ds. studenckich przedstawia te statystyki raz do roku na marcowym posiedzeniu
Komisji Dydaktycznej i Radzie Wydziatu.

4. Sprawozdanie moze by¢ wykorzystane do rozwoju form doszkalajacych studentow, zwtaszcza
z matematyki i fizyki na pierwszym roku studiow, oceny obsady zaje¢, przeciwdziatania
nadmiernym opdznieniom w konczeniu studiow.

§38

1. Komisja ds. Rekrutacji przygotowuje w pierwszym tygodniu pazdziernika kazdego roku
sprawozdanie z rekrutacji na studia I i 11 stopnia na podstawie danych zawartych w IRK.
Sprawozdanie zawiera m.in. informacje o liczbie kandydatéw i przyjetych na studia, w tym z
cechami socjo-demograficznymi kandydatow, miejscem zamieszkania, ukonczong szkota,
uzyskang liczbg punktéw w procedurach rekrutacyjnych na studia pierwszego i drugiego stopnia.
Uwzglednia si¢ proporcje kobiet i mezczyzn oraz liczbe 0sob niepetnosprawnych. Omawiana
rekrutacja jest konfrontowana z wynikami rekrutacji z lat wczesniejszych (analiza procentowa
oraz ocena trendéw).

2. Prodziekan przedstawia sprawozdanie Radzie Wydziatu, raz do roku na pazdziernikowe;j
Radzie Wydziahu.

8§39

1. Kierownik studiéw III stopnia (doktoranckich) przygotowuje w pazdzierniku kazdego roku
sprawozdanie z rekrutacji na studia 111 stopnia na podstawie wynikdw rekrutacji. Sprawozdanie
zawiera m.in. informacje o liczbie kandydatow i przyjetych na studia, w tym z cechami socjo-
demograficznymi kandydatow, miejscem zamieszkania, uzyskang liczba punktow w procedurach
rekrutacyjnych, potencjalnym promotorze pracy doktorskiej. Uwzglednia si¢ proporcje kobiet 1
mezcezyzn oraz liczbe 0sdb niepetnosprawnych. Omawiana rekrutacja jest konfrontowana z
wynikami rekrutacji z lat wczesniejszych (analiza procentowa oraz ocena trendoéw).

2. Kierownik studiow doktoranckich przedstawia sprawozdanie Radzie Wydziatu, raz do roku na
pazdziernikowej Radzie Wydziatu.

§40

1. Kierownicy studiow podyplomowych przygotowuja raz do roku w listopadzie kazdego roku
sprawozdanie z rekrutacji na studia podyplomowe na podstawie wynikdw naboru. Sprawozdanie
zawiera m.in. informacje o liczbie kandydatdw i przyjetych na studia, w tym z cechami socjo-
demograficznymi kandydatéw, miejscem zamieszkania, uzyskang liczbg punktow w procedurach
rekrutacyjnych, pracodawcy kierujacym na studia. Uwzglednia si¢ proporcje kobiet i mezczyzn
oraz liczbe 0s6b niepetnosprawnych. Omawiana rekrutacja jest konfrontowana z wynikami
rekrutacji z lat wczes$niejszych (analiza procentowa oraz ocena trendow).



2. Kierownicy studiéw podyplomowych przedstawiajg powyzsze sprawozdanie Prodziekanowi.
3. Prodziekan przedstawia sprawozdanie Radzie Wydziatu, raz do roku na grudniowej Radzie
Wydziatu.

§41

1. Pracownia Ewaluacji Jako$ci Ksztatcenia UW (PEJK) prowadzi okresowo (co kilka lat)
ogolnouniwersyteckie badanie absolwentow.

2. Wyniki badan PEJK przekazywane s3 kolegium dziekanskiemu, Radzie Wydziatu, Komis;ji
Dydaktycznej, WZZJK oraz innym zainteresowanym interesariuszom wewnetrznym 1
zewngetrznym.

3. Wydziat Chemii po otrzymaniu raportu z PEJK podejmuje dziatania na rzecz poprawy jakosci
ksztatcenia oraz obstugi procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci w obszarach ocenionych jako
stabe.

4. WZZJK oraz Komisja Dydaktyczna formutuje wnioski i rekomendacje, ktére Prodziekan
przedstawia Radzie Wydziatu.

Rozdzial VI
Publikowanie informacji na temat ksztalcenia w jednostce.
§ 42

1. Proces zamieszczania informacji na stronie Wydziatu, na temat ksztatcenia realizowany jest
przez rdézne komorki organizacyjne i interesariuszy wewnetrznych na Wydziale Chemii, m.in.
kolegium dziekanskie, Dziekanat ds. studenckich, Dziekanat Ogélny, Komisj¢ ds. rekrutacji,
kierownikow pracowni 1 zakladow dydaktycznych, kierownikéw studiéw doktoranckich i
podyplomowych, samorzad studencki oraz administratora strony.

§43

1. Okresowo (raz na semestr) wszystkie komorki organizacyjne oraz interesariusze wewnetrzni
przegladaja zawarto$¢ wydziatowej strony www w celu sprawdzenia kompletnosci, aktualnosci i
spojnosci zamieszczonych danych.

2. Okresowo (raz na rok) wszyscy interesariusze wewnetrzni przegladajg zawartos¢ wydziatowe;
strony www pod katem jej funkcjonalnosci.

3. Okresowo (przed rozpoczgciem semestru) Dziekanat ds. studenckich, kierownicy studiow
podyplomowych oraz doktoranckich dokonuja przegladu w USOS dotyczacego poprawnosci i
kompletnosci wprowadzonych sylabuséw, zgodnie z kompetencjami.

§ 44

1. Nowe informacje przeznaczone do publikacji na stronie www redagowane sg przez
pracownikow / interesariuszy wewnetrznych odpowiedzialnych za dany obszar tematyczny, a
umieszczane przez administratora strony.

2. Wszelkie aktualizacje, jak 1 ogloszenia sg przesytane do administratora strony, ktory dokonuje
ich przegladu, weryfikacji, a po ewentualnym ujednoliceniu formy i przeredagowaniu umieszcza
je na stronie www.



3. Administrator strony niezwlocznie umieszcza informacj¢ na stronie www. Pracownik ten jest
takze odpowiedzialny za wstgpng weryfikacj¢ odpowiedniosci informacji. W przypadku
watpliwosci, pracownik konsultuje umieszczenie na stronie z kierownikami komorek
organizacyjnych lub prodziekanami.

4. Za aktualno$¢ danych umieszczonych na stronie www sg odpowiedzialne jednostki, komorki i
osoby, ktérych te dane dotycza. Informacje na indywidualnych podstronach Wydziatu Chemii,
administrowanych przez interesariuszy wewnetrznych, umieszczane sg przez osoby posiadajace
hasto, ktore umozliwia im dokonywanie samodzielnej edycji strony poprzez serwer.

5. Obowigzkiem pracownikow jest samodzielne edytowanie i aktualizowanie danych
indywidualnych. Edycja dotyczy takich danych jak m.in. telefon kontaktowy, adres mailowy,
termin dyzuru, lista publikacji, zestawienie dotyczace udzialu w konferencjach, a takze odnosnik
do strony wiasnej. Informacje o publikacjach sag wprowadzane na biezaco, w nieprzekraczalnym
terminie do konca stycznia kazdego roku.

§45

1. W terminach wyznaczonych przez Rektora wprowadzane sg do USOS nowe sylabusy, plany
zaje¢ 1 inne informacje dotyczace toku studiéw. Sylabusy zgloszone przez pracownikow sa
akceptowane przez Komisje Dydaktyczng i Prodziekana lub kierownikow studiow
podyplomowych i doktoranckich, zgodnie z kompetencjami. Sylabus musi odpowiadac
wymogom ogolnouniwersyteckim.

2. Informacje te wprowadzaja: Dziekanat ds. studenckich odnos$nie studiow I i II stopnia oraz
Dziekanat Ogdlny odnos$nie studiow III stopnia oraz studiow podyplomowych.

3. Dane dotyczace programéw studiow oraz przedmiotow, ktore wyswietlane sa w Katalogu
ECTS UW pobierane sg automatycznie z systemu USOS.

Rozdzial VII
§ 46

1. Opisane w Rozdziatach 1-6 analizy i procedury wykazuja zgodno$¢ z misjg 1 strategiag UW, a
takze z misja 1 strategia Wydziatu Chemii i polityka jakos$ci ksztalcenia na Wydziale Chemii.

2. WZZJK konfrontuje wyniki dziatan w zakresie monitorowania i okresowego przegladu
dziatania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia z obecnymi potrzebami wyrazanymi przez
wszystkich interesariuszy tego procesu. Dziatania na rzecz modyfikacji systemu bedg podjete,
gdy ocena obecnych procedur bedzie ponizej przecietnej. W razie koniecznosci WZZJK
opracowuje zmiany w systemie i rekomenduje Radzie Wydzialu. Rada Wydziatu uchwala
zmiany funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.

Rozdzial VIII

§ 47

System zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia na Wydziale Chemii UW



1. Schemat podsystemu formutowania efektéw ksztalcenia 1 opracowywania programu
studiéw oraz ich monitorowania i ewaluacji
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2. Schemat podsystemu monitorowania efektow ksztalcenia:
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3. Schemat podsystemu ankietyzacji:
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4. Schemat podsystemu hospitacji:
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5. Schemat podsystemu oceniania:
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6. Schemat zapewniania jakosci kadry dydaktyczne:
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